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12.11.2009

Det vil jeg gerne bringe med mig ind i politik…

Jeg er mor til 4 børn, der både går i skole og børnehave. Jeg er en del af en stor offentlig virksomhed med en god tværgående atmosfære og arbejder som leder af et lille plejehjem med fantastiske medarbejdere, interesserede pårørende og et engageret lokalområde. Jeg er medlem af en rummelig idrætsforening med et stort frivilligt engagement og nyder meget de kulturelle tilbud, naturen og de lokale sanseoplevelser vi har på Bornholm sammen med min familie. Jeg er medlem af flere bestyrelser, interesserer mig for fællesskabet og brænder for at Bornholm skal være et aktivt samfund! 

Jeg både kender og nyder hverdagen og det engagement, der findes på vores ø – og det vil jeg bringe med mig ind i politik! 

Jeg ved hvordan selv små ændringer i de skrevne rammer for vores hverdag kan ramme meget hårdt eller gøre tingene mere komplicerede end vi egentlig behøver. Jeg vil gerne tage et ansvar baseret på værdier, der ikke handler om magt, lokalpatriotisme eller tung ideologi – men i stedet handler om at gøre hele Bornholm til et godt sted at bo, vokse op, arbejde, drive virksomhed og ikke mindst til et godt sted at nyde hverdagen. Det vil jeg gerne bringe med mig ind i politik!

Jeg er kandidat for Borgerlisten – Liste L – hvor samarbejdet ikke handler om topstyring, total enighed eller ultimative krav - men om at give plads til forskellighed, rum til meningsudveksling og fokus på det ansvar vi har som kommunalpolitikere på Bornholm – og det vil jeg bringe med mig ind i politik!

Stem på Borgerlisten! - og gerne personligt på Lotte Helms Kjær. 
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11.11.2009

Måden vi ”udnytter ressourcerne” på…

”Ressourcer” dækker over mange forskellige aspekter – men når vi taler om de menneskelige ressourcer – så kan retorikken i at ”udnytte ressourcerne” være med til at give en helt forkert tilgang. 

Lad os i stedet tale om at lade medarbejderne bruge deres uddannelse bedst muligt! På den måde får vi det bedste resultat uden at udnytte noget som helst! 

Medarbejderne lærer ”det fagligt skøn” som en del af deres uddannelse. Gør vi det vanskeligt for dem i de overordnede rammer at lytte til det og handle individuelt på baggrund af netop denne faglighed – så bruger vi i hvert fald ikke ressourcerne bedst muligt.

Jeg synes vi skal fokusere på netop livslang læring, uddannelse og kompetenceudvikling og samtidig på at skabe nogle rammer, der giver frihed til at medarbejderne som en naturlig ting bruger det faglige skøn i hverdagen og i den daglige omgang med beboere og brugere.

Hvis ikke vi havde medarbejdere, der allerede i dag baserede deres omsorg på den sunde fornuft i stedet for på et stykke papir, så havde vi ikke haft den gode ældrepleje vi faktisk har og så havde slet ingenting kunne lade sig gøre! 

Vores medarbejdere agerer lige nu i en hverdag hvor empati, fagligt skøn og fleksibilitet ikke er beskrevet som en del af rammerne – men som de qua deres uddannelse ved er essensen og som de derfor agerer ud fra. Så lad os få hverdagen ind i politik og fokusere på at faglighed, frihed og anerkendelse er 3 meget vigtige fremtidige aspekter i de overordnede politiske rammer!
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10.11.2009

Modellen, der blev væk…
Man skal enten være for eller imod skolelukninger i denne valgtid. Men hvad med at være for en ordentlig kvalitet i vores folkeskoler – være for at den pædagogiske ledelse skal ligge på skolerne - og være for forældreindflydelse og -ansvar! 

Vi taler om en distriktsmodel – men den model har ikke sin eksistensberettigelse længere – når nu ikke engang politikerne følger deres egne beslutninger! 

Elsebeth Pedersen (tidl. Formand for børne- og skoleudvalget) fra Borgerlisten sagde ved tilblivelsen af denne model: Den holder IKKE, når vi skal ud og prikke lille Peter på skulderen og fortælle ham, at han skal en anden vej end resten af sine kammerater med baggrund i en økonomisk begrundet klasseoptimering! 

Det troede flertallet ikke ville blive et problem – MEN det har lige netop vist sig at være et kæmpe problem! Et så stort problem, at politikerne i børne- og skoleudvalget selv har fraveget netop denne essentielle del af deres egen model! Så kan de teoretiske fordele man kunne se på papiret heller ikke opnås. Og som sådan er modellen blevet væk! 

Så hvor er vi nu? 

Jeg tror på, at skoleområdet er trætte i hovedet! De trænger til ro! Men når det så er sagt, så tror jeg også, at vi er nød til at handle på anerkendelsen af at distriktsmodellen er en saga blot! 

Vi skal have friheden, motivationen og kreativiteten ind i hverdagen og det gør vi bedst ved, at vi lader fagfolkene udfolde sig indenfor nogle rammer, der respekterer og fordrer forskellighed, satser på indhold og differentierede tilbud og tror på, at forældrene skal være aktive medspillere i forhold til børnenes skolegang. 

Så selvom mange er trætte og selvom fokus har været på noget, der egentlig ikke er - så tror jeg, at vi alle er nød til at finde en løsning gennem en proces, der ikke handler om at opdele et kort i distrikter, men om at finde et godt og solidt indhold i et tilbud med de præmisser vi har for fremtiden!
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05.11.2009
Busserne på Bornholm…

Billetpriserne på Bornholm er for dyre – og busdriften er for ufleksibel… Det skal der gøre noget ved i den kommende kommunalbestyrelse!

Så lad os tænke lidt kreativt fremover, når vi nu skal til at definere busdriften på Bornholm!

Den løsning vi har nu er midlertidig – men den var nødvendig i den situation, der pludselig opstod i sommers – hvor det handlede om at få nogle busser til at køre på øen! Ikke om at smække et hurtigt udbud sammen – der fra starten ville have været et ”busejers marked”. 

MEN - fremover må vi kræve et anderledes, bedre og langt mere fleksibelt tilbud! Og ikke være vidne til en lang slange af busser, der kører fra havnen i Rønne på samme tid og fordeler sig ud over øen i en fast ruteplan, der gør det stort set umuligt at komme fra Tejn til Aakirkeby indenfor et rimeligt tidsforbrug!

Vores vision for øen er grøn! Bright Green Island – eller på godt dansk: Den lille lysegrønne ø… 

Det kan alle politikere blive enige om, erhvervet er med – og vi kan alle se idéen i en grøn strategi for vores ø! 

Så lad den vise vejen! Lad os få noget handling på den vision i forhold til den offentlige transport på Bornholm!

Bornholm er et afgrænset område, hvor vi kunne arbejde aktivt for at få både stat og erhverv med på forsøg – både i forhold til brugeradfærd hvis busserne bliver gratis, alternative energiformer, telebustanken osv.…

Vi skal ikke lade os bremse af ”plejer” – og ej heller af hvad vi tror, der er muligt i dag!

Alting kan lade sig gøre, hvis man blot vil det!

Alternative løsninger for busdriften vil ikke bare være et miljøhensyn – men også en god og positiv social mulighed til øen!

Jeg tror på, at vi nu har muligheden for at gøre noget andet end vi plejer – muligheden for at handle på vores grønne vision og at få et godt fleksibelt og billigt tilbud til Bornholmerne – der vil gøre, at langt flere af os vil lade bilen stå og tage bussen! 
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3.11.2009

"Fremtidens politikere" - mere end et netværk!

Jeg og 3 andre politikere har oprettet et tværpolitisk netværk "Fremtidens politikere" - og vi har udsendt følgende pressemeddelelse:
Mød fremtidens politikere! 

Vi er et tværpolitisk netværk af bornholmske kandidater, der alle ønsker at blive fremtidens politikere på Bornholm og som alle ønsker at tage udgangspunkt i en ordenlig demokratisk debat i vores fremtidige politiske arbejde. Vi vil respektere hinandens politiske forskelle og bruge forskelligheden som en styrke!

Vi er politikere, fordi vi har ideer til, hvordan samfundet kan forbedres, og fordi vi insisterer på, at det nytter at gøre noget ad politisk vej. 

Vi er politikere, fordi vi tror på, at midlet til at forstå og forbedre samfundets indretning er demokratiet.

Når vi deltager i politiske debatter, vil vi overholde følgende dogmer for demokratisk debat - både i valgkampen og vores politiske arbejde i de kommende år - for det er os, der er fremtidens politikere - og os, der ønsker at tage ansvar for det bornholmske samfund i fremtiden.

· Ingen mudderkastning: Jeg bruger ikke min tid på at hænge andre ud. 

· Jeg vil forklare, hvordan jeg mener, at de politiske mål kan nås. 

· Jeg siger, hvad jeg mener. 

· Jeg ved ikke alt og vil ikke skjule min tvivl. 

· Jeg lytter til dem, jeg går i dialog med, og jeg forsvarer andres ret til at mene noget andet end jeg. 

· Jeg forhåner ikke andre mennesker og befolkningsgrupper. 

· Nul valgflæsk! 

Mød fremtidens politikere: Lene Feldthus Andersen (Borgerlisten), Morten Riis (enhedslisten), Ole Sig (Radikale Venstre) og Lotte Helms Kjær (Borgerlisten) til en snak ONSDAG d. 4. november kl. 9 på Café og Konditori Graack på Laksetorvet i Rønne - hvor vi også vil præsentere en fælles vision for vores lille lysegrønne ø over en kop kaffe og en croissant.

Se mere på http://www.fremtidenspolitikere.dk/
[image: image6.jpg]



28.10.2009

Udvikling i udfordringer...
Jeg synes det er vigtigt, at tænke udvikling
 - SELVOM vi står overfor nogle udfordringer... 
Jeg synes, vi skal prøve at tænke i andre baner 
end de traditionelle for så vidt angår de primære serviceområder. 
Vi kunne for eksempel vende diskussionen om det faldende børnetal og kvalitet i undervisningen fra at være et spørgsmål om bygninger og central/decentral distriksopbygning og kommende lærermangel - til en udfordring, der tager det faldende børnetal som en konstateret præmis for at snakke om hvordan vi innovativt kan indrette vores skolesystem efter de sandsynlige fremtidige vilkår! 
Vi burde måske tale om hvad der skal til for at opnå samme kvalitet i undervisningen med langt flere elever pr klasse end tilfældet er idag - da det meget vel KAN blive et fremtidig præmis - hvis ikke alle pengene skal gå til bygninger! Som verden er indrettet idag - da vil det ikke kunne blive en god løsning - men hvad skal der til for at vi kan opnå kvalitet med dette præmis - både fagligt og ressourcemæssigt?!
Hvis vi er open-minded med fokus på fortsat kvalitet - så vil det medfører nogle interessante dialoger om kerneydelsen og forskellige konsekvenser og løsninger mellem forældre, fagfolk og politikere - istedet for hele tiden at fokusere på bygninger og distriksmodeller!
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26.10.2009
Hænderne i sundhedssektoren…

Jeg har mange gange hørt om ”hænderne i 
sundhedssektoren”… - samtidig har jeg hørt om, 
at disse hænder til tider ikke føler sig så frygtelig 
anerkendt i deres arbejde – MEN er det nu så mærkeligt?! 

Hvis vi nu åbner øjnene og kigger efter – så vil vi opdage, at der faktisk sidder rigtige mennesker fast på disse hænder. Dygtige, kompetente mennesker – der ikke bare bruger deres hænder i det daglige arbejde – men i lige så høj grad bruger deres hjerte og hjerne til hver dag at skabe en hverdag for nogle af de svageste i vores samfund. Så kunne vi måske sammen arbejde mod en dagsorden, der baserede sig på sund fornuft – og ikke på regler, der er sigtet mod en ensretning i en hverdag, der faktisk er alt andet end ensartet!






