Administration...
Der er nu kommet fokus fra større medier i Danmark på, at der skal fyres 100 medarbejdere i kommunen  - OG at det da selvfølgelig vil gå ud over serviceniveauet - oven i det faktum, at mange mennesker og Bornholmske familier vil blive berørt! 
Sympatien for disse mennesker har været druknet i taler om børnehaver og plejehjem, hvor en del af medarbejderne er sikret job - og børn og beboere fortsat vil ha trygge rammer - og en opstået sandhed om at "man jo bare kan fyre i administrationen - det er her problemet er". Respekten for det arbejde som de medarbejdere har gjort - den skal man lede efter - i nogle af de argumenter, der har floreret om, at administrationen kan man bare indskrænke uden at det vil koste - hvilket gir et billede af at "de laver nok heller ingenting"... 
Interessen for støtte til disse medarbejdere har været på et meget lille sted og det kan godt bekymre mig! Vi ender med at vågne op ved et slag, når vi opdager at- JO det vil betyde serviceforringelser - og JO det vil betyde forandringer!
Oven i dette faktum så arbejder der nu en masse administrative medarbejdere rundt om i kommunen - hvis situation er uafklaret - de ved endnu ikke om de har et job eller ikke. 
Min sympati går til disse mennesker - der til trods for denne usikkerhed - hver dag lægger et stort stykke arbejde og engagement for at få tingene til at glide - til glæde for os som borgere. 
Jeg er enig i, at vi skal tænke anderledes og at der skal ske en udvikling i kommunen - men når vi ændrer en struktur så drastisk, så skal vi ikke bilde os ind at resultatet i den anden ende blot vil være det samme...
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