Respekten for flere meninger…

Jeg kan egentlig godt forstå, at det er svært at få folk til at stille op til politik i dag. 
Jeg kan i det hele taget godt forstå, at det er svært, at få folk til udtale sig offentligt om noget som helst. Det ender jo i angreb og ubegrundede påstande af meget personlig karakter, som man skal både være ualmindelig ligeglad eller kynisk for ikke at blive berørt af!

Jeg har arbejdet i Bornholms Plejehjem og – Centre i snart ½ år på Østermarie Plejehjem som teamleder – og jeg holder meget af mit arbejde og min dagligdag på Hjemmet. 
Vi har en ualmindelig god stemning, et godt arbejdsmiljø – og et respektfuldt fællesskab! Vi bygger vores dagligdag og omgang med hinanden på virksomhedens værdigrundlag – og selvom arbejdet for medarbejderne til tider er hårdt både fysisk og psykisk – så leverer de et hjem for 23 beboere – hver dag! 

Den gode stemning og det fællesskab vi har, hænger ikke fast i bygningerne – og når vi ikke kan levere de fysiske rammer – som ikke jeg har bestemt – men som regeringen, Arbejdstilsynet og fremtidsforskning har en mening om – så ser vi konstruktivt fremad og gør en indsats for at bevare det vi har!
Jeg har personligt en mening om, hvad jeg tror og mener, vil være god kvalitet for fremtiden for vores ældre medborgere – baseret på det jeg ser som deres – og næste generations behov og ønsker. Jeg tror på mulighed for fællesskab, mulighed for personligt præg og respekt for individuelle behov og ønsker.

Andre har en anden mening end min funderet med en anden indgangsvinkel – men det gør dem ikke til hverken onde, lede, nederdrægtige eller på anden måde dårligere mennesker. Hvem de kysser på, er døtre af, hvem der har passet deres børn i børnehaven eller hvem de spiller bridge med hver mandag giver ikke mig ret til – ej heller et ønske om at nedgøre og pege fingre eller på anden måde bruge min fantasi, så det lige passer med argumentationen. Som en god ven har sagt til mig: Husk... - at når du peger din finger mod nogen – så er der altid 3 fingre, der peger tilbage på dig selv! 
Rent faktisk kan man lære noget af uenighed – man kan lære noget af at få et andet perspektiv end lige sit eget – men det kræver, at man lytter og spørger – og ikke bare konkluderer på det man tror.
Man taler meget om at kommunalbestyrelsen har en elendig tone og et dårligt arbejdsklima – mon ikke også vi selv kunne prøve i denne debat om de ældre og deres fremtid at fokusere på netop dette - og komme med gode forslag og tanker for fremtiden i stedet for beskyldninger og personlig pladder som måske nok er begrundet i meget andet end en debat om vores ældre medborgere.
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